
Laboratorio di ricerca 

Attiva del Lavoro 

MODULO 1 – Presentazione Progetto



La Co.S.Mo. Servizi Srl, società di diretta emanazione di

Confindustria Molise, in collaborazione con Adecco, sta

promuovendo un percorso formativo della durata di 20

ore finalizzato a traferire ai partecipanti

c o m p e t e n z e  d i  b a s e  

relativamente alle modalità e alle tecniche di ricerca

attiva del lavoro.
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La ricerca di un lavoro è infatti sempre più un processo

dinamico, che richiede un preciso metodo e una certa

organizzazione.

Cercare lavoro è “un lavoro”…. pertanto

sono necessari tempo e determinazione, ma anche un

pizzico di entusiasmo e di perseveranza.
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Cercare un lavoro non significa scrivere il curriculum e

spedirlo senza nessun criterio, non significa contattare

un’azienda sperando che abbia “qualsiasi cosa per me”,

non vuol dire accettare qualsiasi proposta di stage

“purché io possa fare qualcosa”.

4

Laboratorio di ricerca Attiva del Lavoro – Co.S.Mo. Servizi srl 



Cercare lavoro deve prevedere non solo la

conoscenza del mercato ma anche di se stessi.

Esplorare questi campi d’indagine significa

sostanzialmente dedicare alcune riflessioni e cercare

di rispondere ad alcune domande fondamentali:

- Cosa desidero fare?

- Cosa sono in grado di fare?

- Cosa è possibile fare?
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Il progetto “Laboratorio di ricerca attiva del

Lavoro” ha l’obiettivo di rendere autonomi i

partecipanti sia nel reperimento di informazioni sulle

opportunità di lavoro e di formazione, sia nella

presentazione di candidature attraverso i diversi

canali di ricerca attiva (candidatura diretta,

passaparola, social network, blog, mobile recruiting,

etc.).

6

Laboratorio di ricerca Attiva del Lavoro – Co.S.Mo. Servizi srl 



Adecco Formazione è la società del Gruppo

Adecco che pianifica, organizza e realizza corsi di

formazione per i lavoratori e per i candidati iscritti

nella banca dati di Adecco.

Tutti i corsi di formazione realizzati da Adecco

Formazione in collaborazione con Adecco sono

finanziati da Forma.Temp (Fondo per la

Formazione dei Lavoratori Temporanei/dipendenti

delle Agenzie per il lavoro).
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Adecco Formazione, in ottemperanza a quanto

stabilito da Forma.Temp, può organizzare e

erogare corsi delle seguenti tipologie:

 Formazione di base: è finalizzata a fornire

delle conoscenze di carattere generale

collegate al mondo del lavoro.
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Formazione professionale: mira alla

creazione o specializzazione di conoscenze e

capacità specifiche, facilitando l’inserimento

e l’adattamento della risorsa umana in

differenti contesti produttivi e organizzativi.
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Formazione on the job: ha l’obiettivo di

adeguare le competenze professionali del

lavoratore alle esigenze dell’azienda mediante

un breve periodo di affiancamento ad un tutor

aziendale all’inizio del periodo di lavoro.
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Il corso a cui partecipi 

gratuitamente è un progetto di 

Formazione “Base”
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Certi che il percorso formativo proposto 

possa esserti utile per entrare nel mondo del 

lavoro da professionista, ti auguriamo 

buona formazione!
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